
Führungskräfte im „Ruhestand“
oder 5-10 Jahre vor diesem, die diesen Status 
eher als Formalität empfinden. Dieser Status 
wird als Gelegenheit für andere weitere Aktivi-
täten gesehen; Umsetzung der Bucketlist. 

UnternehmerInnen, die sich zurückgezogen 
haben oder Ihr Unternehmen abgegeben/verkauft 
haben mit Hunger und Neugier auf Weiteres. 
Umsetzung der Bucketlist.

Unternehmer/innen, die eine Nachfolge für ihr 
Lebenswerk wünschen und alle Optionen offen 
prüfen wollen.

Führungskräfte 50 plus, die einfach aussteigen 
wollen für Neues. Neugierig und offen. 
Umsetzung der Bucketlist.
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Fragen:
Ulf Leonhard, 14467 Potsdam, 
ulf.leonhard@leoven.com, 0151 12749148

Führungskräfte 50 plus, die abgefunden wurden 
und eine grundsätzliche Neuorientierung anstreben.

Kernzielgruppen Cannobe
Orientierung und Empfehlungen. 

Ideen und Inspiration für das beste Lebensdrittel:

Jetzt ist die Zeit für das, was Sie schon immer machen wollten. Entdecken Sie neue Perspektiven, 
verwirklichen Sie lang gehegte Träume und gestalten Sie den nächsten Lebensabschnitt ganz nach 
Ihren Vorstellungen.

Werden Sie Mitglied bei Cannot Beat Experience www.cannobe.com und nehmen 
Sie (kostenfrei) an unserem Spitze bleiben! - Flagship-Forum am 18.11.2026  in Gütersloh teil. 
Informationen und Anmeldung unter: www.spitze-bleiben.de // Da werden Sie fündig.


